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Era da empregabilidade
Cargos, fungdes

Produtos

Processos e controle
Alfabetizagdo digital

Destino

Mundo dos nossos pais

o7

Era da trabalhabilidade

Projetos, problemas complexos
Experiéncias

Criatividade humana

Dominio tecnoldgico

Caminhos

Nosso mundo

www.workalove.com




Novos desafios do mundo
do trabalho

www.workalove.com

54% dos empregos formais
- no Brasil serao substituidos
o~ por maquinas até 2026.

FONTE: LAMFO - UNB

Os atuais egressos do ensino
superior terao em média, 6

\ .
‘&» carreiras
\ FONTE: NUS




Automacao das profissdes até

2026

Administrador (29%)
Contador (49%) Advogado
(76%) Psicologo (75%)

Prof. Portugués (42%)
Prof. Matematica (88%)

Fisioterapia (72%)
Enfermeiro (55%)
Médico (56%)

Engenheiro Civil (79%)
Engenheiro Mecanico (91%)
Engenheiro Quimico (96%)
Arquiteto (78%)

Veterinario (84%)
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Geofusion<®

www.workalove.com

Impacto do Ensino Nivel de escolaridade Taxa de desemprego

Superior: Graduados sao

Fundamental incompleto 21,1%
menos afetados pelo
desemprego Fundamental completo 15,6%
Médio incompleto 13,2%
Médio completo 8,0%

Superior incompleto 9,4%

Superior completo 3,5%

Fonte: IBGE - Novembro/2023
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Impacto do diploma na
remuneracao: Ensino
superior garante
aumento na
remuneragao?

RS 7.622,00 | RS 2.827,00

Trabalhadores com
ensino superior ganham

em média 2,7 vezes
mais.

Fonte: IBGE 2022

Profissao
Médicos especialistas
Matematicos, atuarios e estatisticos
Médicos gerais
Gedlogos e geofisicos
Engenheiros mecdnicos
Engenheiros ndo classificados anteriormente
Desenvolvedores de programas e aplicativos (software)
Engenheiros industriais e de producao
Economistas

Engenheiros eletricistas

Engenheiros de minas, metalirgicos e afins
Engenheiros civis

Desenhistas e administradores de bases de dados
Advogados e juristas

Engenheiros quimicos

Analistas de sistemas

Desenvolvedores de paginas de internet (web) e multimidia

Salario médio

RS 18.475

RS 16.568

RS 11.022

RS 10.011

RS 9.881

RS 9.451

RS 9.210

RS 8.849

RS 8.645

RS 8.433

RS 7.301

RS 7.237

RS 7.161

Variagdo

-13%

50%

-22%

-39%

uoisnjoan | vadl | 394l s1uo4
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Jovens de 18 a 24
anos

representam o
segundo maior
percentual de
desocupacao (nao
trabalham), com
28,7%

FONTE: CENSO 2022
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Geofusion<®

Acesso ao Ensino Superior: Existe uma grande reducao na quantidade de pessoas
ao longo da jornada académica

www.workalove.com

Fonte: Geofusion




Distribuicao percentual da popula¢ao de 18 a 24 anos

www.workalove.com

Ndo frequenta e concluiu Ensino Médio 43,4
M2

. nao frequenta o ensino

' superior, mas concluiu
0 ensino o médio
) "
22,5 milhoes CENSO 2022
B
I

por condigdo de frequéncia a escola e etapa de ensino — Brasil 2022




nao frequenta a escola
e nao concluiu o ensino

médio (ndo estao
estudando)

CENSO 2022

Distribuicao percentual da populagao de 18 a 24 anos

Néo frequenta e ndo concluiu Ensino
i I -
Médio

22,5 milhoes

por condigdo de frequéncia a escola e etapa de ensino — Brasil 2022
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Dados ineditos do
censo

Apenas 27% dos
concluintes do

ensino médio
acessam o ensino
superior no ano
seguinte

FONTE: CENSO 2023

www.workalove.com



9,9 milhodes de
pessoas entre 18 a
24 anos

FONTE: CENSO 2022

Taxa de
desisténcia

acumulada atinge
60%

FONTE: CENSO 2023

www.workalove.com



Nova avenida de crescimento 90% 87% £
Energia e servigos de Saude e ciéncias ;
utilidade publica da vida >
]
©
=<
9,9 milhdes de jovens que . S
’ p . . N Mercado com vagas nao '{\F’ ;
concluiram o ensino . =
. preenchidas s
médio s
83% 80%
Bens de consumo Transporte, logistica
e servigos e automotivo

Ol

80% 79%
Industria e Tecnologia da
materiais informagéo

Cursos técnicos
Microcertificacdes

[

74% 70%
Finangas e Serigos de
Fonte: ManPowerGroup imobiliario comunicagao
®© S




O abismo entre academia e mercado de

trabalho

www.workalove.com

Enquanto 96% Apenas 11%

dos gestores académicos
acreditam que a formacao
universitaria é adequada.

dos lideres e gestores
empresariais consideram a
formacdo adequada.

Fonte: Gallup, pesquisa Inside Higher Ed.



Empresas buscam competéncias que o ensino regular nao
ensina e precisam pagar caro por profissionais
diferenciados.

Precisam complementar a formacao que o ensino regular
ndo entrega e pagam menos para os graduados, os
contratam como assistentes.

www.workalove.com



Tecnolégico e Profissionalizante

Possibilidades de inser¢ao do cidadao no mundo do trabalho -

Requisitos exigidos pelo novo mundo do Trabalho - Tecnologia e computagao

Ontem (5 requisitos)

Desenvolvimento
de Softwares

Desenvolvimento
de Hardwares.

® Gestao de
Documentagao Técnica
Banco Da Gestio De Projetos
Dados

Computacionals

Hoje (78 requisitos)

Arquitetura de microservices para Sistemas Escalares
Seguranga Da Informagdo e LGPD
Desenvolvimento Web e Comércio Eletrénico

UX, Ul e Experiéncia Do Usuario
Arquitetura de Microsservigos
Arquitetura & Computagio em Nuvem

Arquitetura e Infraestrutura de Softwares e Hardwares
Arquitetura REST

Backup & Formatagio de Computadores

Balangos e Custos Empresariais

Base de dados e Fontes de Informagéo

Catalogagao e Sistemas de Informagao
Certificagio Cisco

Certificagaa ITIL
Coleta & Anilise de Dados
@ Desenvolvimento de
Desenvolvimento de E-commerce @

Interface Grafica para Web
Desenvolvimento de
Efeitos Especials

Compliance e Etica
para Dados
Computagao Cognitiva

Computagéo Confidencial

Computagdo Espacial

Amanha (210 requisitos)

Arquitetura e Computagéo em Nuvem

Arquitetura e Infraestrutura de Softwares e Hardwares
Augmented Analytics

* Gestdo Inteligente
Automated Machine Learning [AutoML)
Banco de Dados Aplicados & Big Data

Banco de Dados de Infraestrutura:
Biblioteca em Nuvem

* Gestao do Desempenho
& Escalabilidade de Sistemas
“Gestéo de Servigos e
Sistemas Corporativos
Big Data

* Gestdo e Analise de Riscos

Big Data aplicada 4s Vendas

* Gestao de Projetos Computacionais
Blockehain

Closed Caption

/" Bestao de Pessoas e de Documentagéo Técnica
~ Gestdo de Equipe
Cloud Ferensics

¥ Gestdo Comercial e Vendas

S Gerenciamento de Armazenamento em Nuvem
' DevSecOps
Design Justice

./ Design Generativo ou Gerativo
D

esign e Animagdo Computadorizada
Design Circular

.\.\ /./ Deep Learning
D
Criptografia .

ata Lake Massivo
Criptomoedas




E se houver uma mudancga e a
sociedade deixar de perceber valor no
Ensino Superior?




Por que estudamos e almejamos

pelo o Ensino Superior?
Aspectos sociais e culturais

Estudar para trabalhar

Estudo ndo é o fim, é um caminho para o trabalho.

Se tenho possibilidade de estudar, recebo titulos, me diferencio e tenho acesso as
melhores oportunidades e, com isso, ganho mais dinheiro.

N3ao é apenas sobre dinheiro

O trabalho constitui a identidade do sujeito e atribui o seu lugar e valor social. Se tenho
diplomas, me diferencio por meio deles. Sou reconhecido na sociedade. O trabalho
também define meu circulo social. Com quem ando, onde vou, a maneira de me vestir
e até onde posso morar.

Consumo, logo existo

Se tenho estudo, além de reconhecimento social, espero ter uma boa remuneragdo
que me darad acesso a bens que me garantem uma vida melhor. Os bens materiais
também sdo uma forma de comprovar meu lugar na sociedade e meu status. Mostro
meu sucesso por meio dos meus bens e acessos.

+ Status
+ Renda

E se a sociedade percebe
gue o ensino deixa de
responder as suas
demandas, pode ocorrer
uma mudanca cultural?

Fonte OCDE

www.workalove.com
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Desinteresse pelo ensino
superior: os estudantes

comegam a questionar o ‘
valor EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR
CADA VEZ MAIS DISTANTE

Derek Macedo Franga chegou a cursar matemitica e hoje € bombeiro no Rio de JANeIro  saws anis Feape

A crescente op¢ao por nao oo Beotudonse Kssbelber

cursar o ensino superior pode Desistir da faCUIdade € e

re € acompanhbada de tan
ta certeza. julia Nascimento,

g s e 27, teme que a falta tdl Iu
resultar em uma mudanga decisao delicada, mas ==&
SOCIaI Slgnlflcatl\la, rmu.yurnmuu de e

prejudicando ainda mais a pOdE Ser libertadora TS

Bgraduagio, trancou o curso

€ o retomou quando faltava
L

eg e o . : 3 N 1 1 1 apenas gar o TCC
compet|t|V|dade nacional. Abrir mao do ensino superior m)pacta_ocurrlculo_, mas e, s e
pode ser solu¢ao quando ndo ha sentido em continuar € cumyprir algumas horas ex

tras. Porém, desistiu
“E sempre um peso nega

ta, o ndmerode bolsasconce-  versa vem, o amigo falou so-  tivo’, diz. E critica o fato de
dlll\[\ll Fies ¢ ProUni tem  breaprofissio. Afomeseuniv — gue, em gerad, 0 aluno € “cus

da ano. b vontade de comer, enoini  pido da escola para a facul

www.workalove.com



Renda média dos egressos do ensino
superior (2024)

70,50% Até R$5.000

- De R$5.000 a R$10.000

5,99% De R$10.000 a R$15.000

Acima de R$15.000

2,97%

Fonte: pesquisa de empregabilidade dos egressos do ensino superior,
2024.




. Ativ. que ndo exigem nivel superior

Ativ. que exigem nivel superior

Cargos Impacto do Ensino Superior: O
18,720 I

T resultado desta desconexdo é

" s I percebido nos indices de
- empregabilidade x
iy — escolaridade
S

Tipo de e
instituicao 115;73//=
1,20% 1l
1,11%
1,04%
1,03%
1,96%
0,98% H . . 5
oo M 70% dos profissionais com
came ensino superior NAO
ocupam cargos
0,77%

or I compativeis com sua
o formacdo.

www.workalove.com
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E a que conclusao estamos
chegando?




POLITICO

Aumento da demanda por
educagdo: A populagdo
mundial esta crescendo e
envelhecendo, o que esta
levando a um aumento da
demanda por educagdo em
todos os niveis.

Crescimento da economia
global: O crescimento
econdmico global estd
impulsionando o investimento
em educagdo, tanto por parte
do setor publico quanto do
privado.

Avangos tecnoldgicos: Os
avangos tecnoldgicos estdo
revolucionando a educagéo,
com o surgimento de novas
ferramentas e metodologias de
ensino.

ECONOMICO

Aumento do custo da
educagdo: O custo da educagdo
estd aumentando em todo o
mundo, o que pode dificultar o
acesso a educagdo para
algumas pessoas.

Desigualdade de renda: A
desigualdade de renda estd
aumentando em muitos paises,
o que pode levar a uma maior
desigualdade de oportunidades
educacionais.

Desigualdade de género: A
desigualdade de género ainda é
um problema em muitos
paises, o que pode levar a uma
menor participagdo das
mulheres na educagdo.

por muitos fatores

SOCIAL

Aumento da mobilidade social:

A educagdo é uma das
principais ferramentas para a
mobilidade social, o que esta
levando a um aumento da
demanda por educagdo.

Aumento da consciéncia sobre
a importancia da educagdo: A
consciéncia sobre a importancia
da educagdo esta aumentando
em todo 0 mundo, o que estd
levando a um maior
investimento em educagdo.

Aumento da diversidade
cultural: A diversidade cultural
estd aumentando em todo o
mundo, o que estd levando a
uma maior demanda por
educagdo que atenda as
necessidades de diferentes
culturas.

TECNOLOGICO

Avancos na tecnologia da
informagdo e comunicagdo
(TIC): Os avangos na TIC estdo
transformando a educagdo,
com o surgimento de novas
ferramentas e metodologias de
ensino.

Aprendizagem online: A
aprendizagem online esta se
tornando cada vez mais
popular, oferecendo novas
oportunidades de acesso a
educagdo.

Realidade virtual e
aumentada: A realidade virtual
e aumentada estdo sendo
exploradas para o ensino,
oferecendo novas
possibilidades de aprendizado
imersivo.

A dinamica do mercado educacional é complexa e impactada

AMBIENTAL

Crescimento da preocupagdo
ambiental: O crescimento da
preocupagdo ambiental esta
levando a um aumento da
demanda por educagdo
ambiental.

Impacto ambiental da
educagdo: A educagdo também
tem um impacto ambiental, o
que estd levando a um
aumento da preocupagdo com

a sustentabilidade da educagdo.

LEGAL

Legislagdo educacional: A
legislagdo educacional pode
impactar o setor de educagdo,
por exemplo, definindo os
requisitos para o ensino e o
financiamento da educagdo.

Direitos humanos: Os direitos
humanos, como o direito a
educagdo, podem impactar o
setor de educagdo, por
exemplo, exigindo que a
educagdo seja acessivel a
todos.



Cenarios possiveis para educac¢ao

Fonte: OCDE, Trends Shaping Education 2022

Escolarizagdo alargada (schooling extended)
A participagdo na educagdo formal continua a expandir-se. A colaboragdo internacional e os avangos tecnoldgicos apoiam
uma aprendizagem mais individualizada. As estruturas e processos de escolarizagdo.

Educagao terceirizada (education outsourced)

Os sistemas escolares tradicionais entram em colapso a medida que a sociedade se envolve mais diretamente na educagdo
dos seus cidaddos. a aprendizagem ocorre através de acordos mais diversificados, praticos e flexiveis, com a tecnologia
digital como principal impulsionador.

Escolas como centros de aprendizagem (schools as learning hubs)

As escolas permanecem, mas a diversidade e a experimentagdo tornara-se a norma. A abertura dos «muros escolares» liga
as escolas as suas comunidades, favorecendo formas de aprendizagem em constante mudanga, o envolvimento civico e a
inovagdo social.

Aprender de acordo com as necessidades (learn-as-you-go)

A educacgdo ocorre em qualquer lugar, a qualquer hora. As distingdes entre aprendizagem formal e informal ja ndo sdo

vélidas, uma vez que a sociedade se volta inteiramente para o poder da maquina.

www.workalove.com
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Futuros possiveis

Alta valorizagdo da
formagdo académica

O DIPLOMA COMO PEDAGIO A ERA DO SUPER PROFISSIONAL

Mercado de Mercado de
trabalho trabalho

estagnado aquecido

PANDEMIA DE TECNOLOGIA FAST JOB

Baixa valorizagdo da
formagdo académica
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E a velocidade na
evolucao das
tecnologias ira criar

cenarios ainda mais
desafiadores.

www.workalove.com



“Estamos preparando
nossos alunos para o
préximo emprego ou para
a proxima década de
empregos?”’

VOCES ESTAO PREPARADOS?

Juliana Ferreira
Head de Negdcios

| N (31) 8874-1018

@ www.workalove.com

Workalove pravaler

Edtech
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